
   

Teacher Education  

Questions 

शिक्षक का विज़न  

autonomous, reflective practitioner, facilitator, humane professional...   

संदर्भ   

1. महामारी के पहले की अपेक्षा अब कक्षा में क्या बदलाव देखने को ममलेंगे?  

2. महामारी से मिक्षक और मिक्षार्थियों की मन:स्थथति में क्या बदलाव हुए हैं/होंगे? 

3. महामारी के पहले की अपेक्षा अब अमििावक और समुदाय की िूममका में क्या बदलाव हुए 
हैं? 

4. इसे देखिे हुए मिक्षकों की टे्रतनिंग में क्या बदलाव करने होंगे? कौन से कौिल जुड़ जाएँगे?  

5. अगर आगे िी थकूल इस िरह बिंद हों िो सीखने की तनरिंिरिा को बनाए रखने के मलए 
प्रमिक्षण में क्या करना होगा?  

6. टे्रनी मिक्षकों की िैयारी में क्या बदलाव होंगे - क्या रोकना होगा, क्या बदलना होगा और क्या 
नया जुडे़गा?     

शिक्षक प्रशिक्षण कार्भक्रम की गुणित्ता  

7. आदिि मिक्षक के गुण क्या हैं? (CWSN के मिक्षक, sports और कला के मिक्षक को ध्यान में 
रखिे हुए) 
8. िो एक गुणवत्तापूविक मिक्षक प्रमिक्षण क्या होगा?  

9. इस पाठ्यचयाि में कौन से कौिल, ज्ञान और अमिवतृ्तत्त िाममल होंगे? 

शिक्षक कैसे सीखते हैं?    

10. कौन से मसद्ािंि, क्या चरण, ककस क्रम में? कौन से िरीके और क्या सामग्री? 

11. मिक्षक ज्ञान का सह-तनमािण कैसे करेंगे? ककस थिर पर (पाठ्यचयाि तनमािण से प्रमिक्षण पूणि 
होने के बाद िक िी)? 

12. यह PRESET और INSET में कैसे होगा? 

पाठ्र्चर्ाभ का डिज़ाइन और टे्रननगं  

13.  क्या PRESET की पाठ्यचयाि में वििमान स्थथति (महामारी के बाद के बदलाव, मिक्षकों और 
बच्चों की मनोदिा) को देखिे हुए कुछ बदलाव करने होंगे? क्या?  

14. व्यस्क्ित्व के चारों पहलुओिं (िारीररक, मानमसक, सामास्जक और िावनिमक) के मलए क्या 
ककया जाएगा?   

15. सामास्जक-िावनात्मक मिक्षण कैसे कराना उर्चि होगा?  



   

16. Inclusion कैसे सीखना-मसखाना सही होगा - जेंडर, caste, class, religious, regional, 

CWSN? मिक्षक और टे्रनी मिक्षाथी को थवयिं टे्रतनिंग के दौरान ककन अनुिवों से गुजरने से यह सिंिव 
हो सकिा है?    

17. प्रमिक्षण अनुिव कैसे हों कक मिक्षक थवयिं इन्हें अपनी कक्षा में कर पाएँ? कौन से support-

mechanism और कैसे प्रॉसेस इसे सिंिव बना सकिे हैं?      

18. टे्रतनिंग सिंथथान के culture और टे्रतनिंग में सामिंजथय कैसे होगा? (hidden-curriculum और 
overt curriculum में िाल-मेल कैसे हो?) 

19. उम्र और ग्रेड के मलए मिक्षण में क्या बदलाव होंगे? िो इसके मलए प्रमिक्षण में हर थिर पर 
क्या अलग होगा? 

20. ऊपर के प्रश्नों में दिए गए वक्ताय्यों के आधार पर आपकी समझ में दिक्षक प्रदिक्षक में कौन सी क्षमताएँ और गणु होने चादहएँ? 

PRESET और INSET 

20.  PRESET करने के बाद थकूल join करिे मिक्षकों को क्या ददक़्ककि आिी है? इसे बेहिर करने 
के मलए PRESET में क्या बदलाव करना उर्चि होगा? और थकूल join करने से पहले क्या?  

21. INSET में practicum ककिना और क्या होिा है? क्या होना चादहए?  

हेि शिक्षक और टीचर एजुकेटर का संबलन  

22.    INSET में हर थिर पर (ECE एिंड FLN, प्राइमरी, सेकिं डेरी) टे्रतनिंग देने वाले educator कौन 
हों? (qualification नहीिं, गुण क्या हों) 

लननिंग कम्र्ूननटी  

23. मिक्षकों, हेड मिक्षकों, टीचर एजुकेटर, सूपवाियज़र के मलए लतनिंग कम्यूतनटी कैसे बनाना उर्चि 
होगा - सरकारी ऑडिर, voluntary, या कोई और िरीका?  

24. लतनिंग कम्यूतनटी कैसी होनी चादहए - इसमें सब क्यूँ जुड़ेंगे? इसके मेम्बर कौन होंगे? इसमें 
क्या होगा?   

समुदार् के साथ ररश्ता  

25. मिक्षक वगि के बच्चों, अमििावकों और समुदाय के साथ कैसे ररश्िे होंगे?  

26. मिक्षक प्रमिक्षण कायिक्रम में पिंचायि की क्या िूममका होगी?  

Technology  

27. िो् को ध्यान में रख कर Technology को कैसे और ककस मात्रा में इथिेमाल करना उर्चि 
रहेगा? - बच्चों की उम्र-ग्रेड के अनुसार हर थिर पर 

28. Technology सीखने में कब और कैसे सहायक हो सकिी है? इस प्रकक्रया में मिक्षक सह-
तनमाििा हो- यह कैसे होगा?  

29. Technology की मदद से ‘passive consumption’ की जगह ‘active construction’ of 

understanding कैसे ककया जा सकिा है?  

30. Technology मिक्षक के अपने काम को बेहिर कैसे कर सकिी है? 



   

31. इस सब को ध्यान में रख कर PRESET और INSET में technology कहाँ मदद कर सकिी 
है?  

शिक्षक प्रशिक्षण की प्रर्ाििाशलता  

32. मिक्षक प्रमिक्षण को प्रिाविाली कब कहा जाएगा?  

33. इसका आकलन कैसे ककया जाना सही है?  

34. मिक्षक प्रमिक्षण मिक्षक की ज़रूरिों के अनुसार responsive कैसे बनाया जा सकिा है? 

शिक्षक प्रदिभन का आकलन  

35. मिक्षकों का प्रदििन ककन कारकों पर आर्िि होिा है? 

36. मिक्षक प्रदििन का आकलन क्यों हो? 

37. मिक्षकों के सिंदिि को ध्यान में रख कर यह कैसे हो?  

38. क्या मसर्फि  मसक्षकों का आकलन होना चादहए? या हेड-मिक्षक, सूपवाियज़र और सिंथथा का िी? 

क्यों? 

39. आकलन से ममले डेटा का क्या करना चादहए? कैसे सुतनस्श्चि हो कक आकलन मिक्षकों को 
अपना कायि बेहिर करने में सहयोग दे ना कक ग़लतियाँ तनकालने के मलए? 

क्र्ा नहीं और क्र्ा ज़रूर  

40. मिक्षक प्रमिक्षण में क्या करने से बचें? competition की िावना थोपने से बचें। 

41. क्या ज़रूर करें?  
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